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งานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานในก ากบัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพือ่ชว่ยคณะกรรมการสภาสถาบนัในการสรา้งระบบก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

ใหไ้ดม้าตรฐานและเป็นไปตามแนวทางทีถ่กูตอ้ง อนัจะชว่ยใหส้ถาบนัด าเนินการ

บรรลตุามเป้าหมายอย่างโปรง่ใส



ให้มีความเหมาะสม สนับสนุนการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ความถกูตอ้งและความน่าเชือ่ถอืของขอ้มูลและตวัเลขต่าง ๆ 
ทางการเงนิ การบญัช ีและรายงานทางการเงนิ รวมถงึขอ้มูลการด าเนินงานอืน่ ๆ

การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อก าหนดทั้งจากภายนอกและภายใน เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือเวียน 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง ค าสั่ง มาตรฐาน นโยบาย แผนงานและวิธีการ ที่ก าหนดไว้ เป็นต้น

กิจกรรม แผนงาน โครงการที่ตรวจสอบ บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ข้อมูลในระบบถูกต้อง ปลอดภัย และมีระบบควบคุมการเข้าถึงอย่างเหมาะสม

สอบทานการบริหารงานให้สอดคล้องกับภารกิจและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(ความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส และความเป็นธรรม)

เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กร
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วตัถปุระสงคก์ำรตรวจสอบ

ตรวจสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มูล

ประเมนิระบบกำรควบคมุภำยใน

สอบทำนกำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ

ตรวจสอบประเมนิผลกำรด ำเนินงำน

ตรวจสอบกำรควบคมุระบบสำรสนเทศ

ส่งเสรมิกำรบรหิำรจดักำรทีด่ี

ใหค้ ำแนะน ำและปรกึษำ
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ตรวจสอบโครงการหรือการด าเนินงาน

1. งานการเงินและบัญชี
   - การเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน

- สอบทานและติดตามผลฯ จากปีก่อน
เรื่องการยืมเงินส ารองจ่าย
- การรับบริจาคเงิน 

2. งานพัสดุ : การรับบริจาควัสดุ และครุภัณฑ์

ประเมินการควบคุมทั่วไปด้าน IT และติดตาม
ต่อเนื่องจากปีก่อน : งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6)

ที่มีวงเงินงบประมาณสูงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(โครงการสนับสนุนทุนการศกึษาประเภททุนส าหรับ

นักเรียนและนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์) 

- รายงานผลการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569

- ร่วมประชุม/ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
ด้านต่าง ๆ ส าหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงาน (ERP)

ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งานให้ความเชื่อม่ัน งานให้ค าปรึกษา งานสนับสนุน และงานอ่ืน ๆ

สอบทานงบการเงินและติดตามผลฯ

- งบการเงินประจ าปี 2567
- งบการเงินส าหรับงวด 6 เดือน  
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568

สอบทานระบบการควบคุมภายใน

- IT General Control
- IT Security Policy
- PDPA

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ให้ค าปรึกษางานกิจการหอพักนักเรียนและ
นักศึกษา ด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ฯลฯ 
รวมลงพื้นที่หอพักนักศึกษา

รายงานผลการประเมินตนเอง
ของงานตรวจสอบภายใน

(ตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางก าหนด)
ติดตามผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)

จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
- แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ปี
- แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2569

ทบทวนกฎบัตรประจ าปี 2568
- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- กฎบัตรงานตรวจสอบ

การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
(จ านวน 4 ครั้ง/ปี) 

รวบรวมและจัดเตรียมข้อมูล และประสานงาน
รวมถึงอ านวยความสะดวกส าหรับประชุม
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1.

2.การเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน

การขออนุมัติเดินทางไปปฏบิัตงิาน / ประชุม / ฝึกอบรม
บุคลากรที่มีความจ าเป็นต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ตั้ง

ของสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้จัดท าบันทึกข้อความ
ขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงานภายนอกสถาบัน โดยระบุรายละเอียดเพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติอย่างน้อย ดังนี้ 
• ชื่อ–สกุล ต าแหน่ง 
• สถานที่ปลายทาง 
• วันที่เดินทาง (ไป-กลับ) 
• พาหนะที่ใช้ในการเดินทาง 
• ประมาณการค่าใช้จ่าย 
• แหล่งเงินงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน/รายได/้อุดหนุนอ่ืน ๆ)

ควรพิจารณาก าหนดแนวทางและวิธีการรวบรวมและจัดเก็บหลักฐานการแสดงความยินยอมจากผู้ปกครอง
กรณีให้นักเรียน / นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมนอกสถาบันไว้เป็นหลักฐานอย่างครบถ้วนทุกครั้งก่อนด าเนินกิจกรรม 
เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการตรวจสอบและเป็นหลักฐานยืนยันความยินยอมของผู้ปกครอง

หัวหน้าส่วนงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เอกสารประกอบการขออนุมัติเดินทางท่ีส าคัญ เช่น
1. กรณีเดินทางไปเพ่ือฝึกอบรม/ประชุม ให้แนบหนังสือเชิญพร้อม
ก าหนดการฝึกอบรม/ประชุม จากผู้จัดทุกครั้ง เพื่อใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายตามประมาณการว่ามีความ
เหมาะสม เป็นไปตามระเบียบฯ ที่ก าหนด
2. กรณีเดินทางด้วยรถยนต์ของสถาบันให้ระบุรายชื่อพนักงานขับรถยนต์ 
และหมายเลขทะเบียนรถยนต์ โดยอ้างอิงจากบันทึกขออนุมัติใช้รถยนต์
ทีไ่ด้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ ขั้นตอนการขอสนับสนุนรถยนต์จากทางสถาบัน
ให้เป็นไปตามวิธีการที่งานระบบกายภาพและโสตทัศนูปกรณ์ก าหนด
3. กรณีมีนักเรียน/นักศึกษาร่วมเดินทางควรมีหนังสือขออนุญาตจาก
ผู้ปกครองแนบท้ายบันทึกขออนุมัติเดินทางด้วยทุกครั้ง

ข้อควรระวังที่ส าคัญ

ใช้ยานพาหนะสถาบันหรือรถประจ าทางเป็นหลัก 
หากใช้รถยนต์ส่วนตัวต้องได้รับอนุญาตและ
มีเหตุผลประกอบ

วัน เดือน ปี ที่ขออนุมัติ (ตั้งแต่ออกจาก
ที่อยู่หรือที่ท างานปกติ จนกลับถึงที่อยู่หรือ
ที่ท างานปกต)ิ

ต้องได้รับการอนุมัตกิ่อนเดนิทาง

การประมาณการค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง
ประมาณการค่าใช้จ่ายเท่าที่จ าเป็น เหมาะสม ประหยัด



1.

2.การเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน

การจ้างยานพานะส าหรับเดินทางไปปฏิบตัิงาน
(กรณียืมเงินส ารองจ่าย)

การจ้ างยานพานะให้ ด า เนิ นการตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐอย่างเคร่ งครัด ถูกต้อง และครบถ้วน             
รวมถึง พิจารณาให้ยืมเงินส ารองจ่ายเฉพาะรายที่            
มีความจ าเป็น เป็นรายกรณีไป และให้จัดท าข้อตกลง 
การจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการ
เรียกร้องสิทธิกรณีไม่ได้รับบริการตามวันและเวลาที่ก าหนด
เอกสารที่ส าคัญ เช่น
1. หนังสือขออนุมัติจ้าง ตามแบบฟอร์มที่งานพัสดุก าหนด
2. บันทึกขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงาน
3.หนังสือขออนุญาตใช้รถยนต์สถาบันที่ได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอ านาจแล้ว (กรณีที่ไม่ได้รับการสนับสนุนงาน
กายภาพฯ จะปฏิเสธมาเป็นลายลักษณ์อักษร) 

ทั้งนี้ ขั้นตอนการขอสนับสนุนรถยนต์จากทางสถาบัน          
ให้เป็นไปตามวิธีการที่งานระบบกายภาพฯ ก าหนด
4. ข้อตกลงการจ้าง (ใบสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง) 

การรายงานการเดินทางไปปฏิบตัิงาน/ประชุม/ฝึกอบรม
เมื่อกลับจากการเดินทางไปปฏิบัติงาน/ประชุม/ฝึกอบรม  

ให้ผู้ที่ได้รับอนุมัติจัดท ารายงานการเดินทางเพ่ือเป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย โดยใช้แบบฟอร์มตามที่สถาบันก าหนด

การนับเวลาเพื่อค านวณเบี้ยเลี้ยง

กรณีพักแรม
พิจารณาจากการเดินทางครั้งนั้นมีการพักแรมหรือไม่ 

ถ้ามีให้ถือว่าเป็นการเดินทางแบบพักแรมตลอดทริป
นับเวลา :  24 ชั่วโมงนับเป็น 1 วัน 

                    เศษเกิน 12 ชั่วโมงนับเป็น 1 วัน
     (ไม่ถึง 12 ชม. ไม่สามารถเบิกได้) 

การค านวณเวลาเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง ให้นับตั้งแต่ออกจากที่อยู่
หรือที่ท างานปกติ จนกลับถึงที่อยู่หรือที่ท างานปกติ (นับเวลา
เหมือนกันทั้งคณะเดินทาง) ยกเว้นกรณีเดินทางไปต่างประเทศ
ให้ เริ่ มนับเวลาเครื่ องบิน เดินทางออกจากประเทศไทย 
และสิ้นสุดเวลาเครื่องบินเดินทางถึงประเทศไทย

การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ให้งดเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงในม้ืออาหารนั้น หากได้รับสนับสนุน

ค่าอาหารหรือได้รับการจัดเลี้ยงอาหารแล้ว
การค านวณเบี้ยเลี้ยงให้ค านวณเบี้ยเลี้ยงเต็มวันก่อน 
และให้น ามาหักมื้ออาหารที่ได้รับการสนับสนุน โดยน า

อัตราค่าเบี้ยเลี้ยงต่อวัน (400 บาท) หาร 3 มื้อ เท่ากับ 133 บาท ต่อมื้อ
ตัวอย่างเช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเต็มวัน 400 บาท X 5 วัน เท่ากับ 2,000 บาท 
และได้รับสนับสนุนอาหารจ านวน 2 มื้อ (2,000 บาท –266 บาท)  
เท่ากับเบี้ยเลี้ยงที่เบิกได้จริง 1,734 บาท

กรณีไม่พักแรม (ไป-กลับ)
นับเวลา : เกิน 12 ชั่วโมง นับเป็น 1 วัน 

เกินกว่า 6 ชั่วโมง นับเป็นครึ่งวัน
(ไม่ถึง 6 ชม. ไม่สามารถเบิกได้) 

กรณีลากิจ หรือพักผ่อนก่อนการปฏิบัติงาน 
ให้นับเวลาตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน 
กรณีลากิจ หรือพักผ่อนหลังการปฏิบัตงิาน
ให้นับเวลาถึงสิ้นสุดเวลาปฏิบัติงาน



1.

2.การรับและการควบคุมสินทรัพย์รับบริจาค

การรับบริจาคเงิน

ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ปฏิบัติงานงดรับเงินสด             
จากผู้มีความประสงค์บริจาคเงิน แต่ให้อ านวยความสะดวก
โดยการจัดส่ งเลขที่บัญชี เงินฝากธนาคารรับบริจาค            
ของสถาบันแทนปรับปรุ งแบบฟอร์ มแจ้ งความประสงค์บริ จาคเงิ น

โดยให้ผู้บริจาคสามารถเลือกได้ว่าต้องการให้บันทึก
ข้อมูลในระบบฯ หรือไม่  และเลื อกช่องทางการรับ

ใบเสร็จรับเงินในรูปแบบใด เช่น ผู้บริจาค รับด้วยตนเองที่งานการเงินฯ 
หรือรับผ่าน e-mail หรือรับผ่านไปรษณีย์ หรือประสงค์ให้ผู้ประสานงาน
เป็นผู้รับแทน (ควรระบุชื่อผู้ประสานงานที่รับแทนไว้ด้วย) 
หมายเหตุ กรณีที่ผู้บริจาคไม่สะดวกกรอกแบบฟอร์มแจ้งวัตถุประสงค์
ของการบริจาคเงินด้วยตนเอง ให้ผู้ประสานงานด าเนินการกรอก
แบบฟอร์มฯ (แทน) และลงลายมือชื่อผู้ประสานงานไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง 

ด าเนิ นการผูกบัญชี รับบริ จาคเข้ ากับระบบบริ จาค
อิ เล็ กทรอนิ กส์ ของกรมสรรพากร  (e-Donation)

เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้ บริจาคสามารถเลือกความประสงค์                 
และเชื่ อมข้อมู ลการบริ จาคไปยั งกรมสรรพากรโดยตรงเพ่ือลด                     
ภาระและขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีได้

ประชาสัมพันธ์นโยบาย/ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ด้านการรับบริ จาค เช่น การรับบริ จาคเงิน พัสดุ 

และการรับพระราชทานทรัพย์สินต่าง ๆ ให้บุคลากรทราบ           
เพ่ือน าไปใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน ให้เป็นแนวทางเดียวกัน

บันทึกข้อมู ลเข้ าระบบบริ จาคอิ เล็ กทรอนิกส์ ของ 
กรมสรรพากร (e-Donation) ทุกรายการ กรณีที่ผู้บริจาค

ไม่ประสงค์ ให้ ข้ อมูลเลขบัตรประชาชน ซึ่ งเป็นข้อมูลที่ จ าเป็น
ในการกรอกข้อมูลในระบบฯ ควรด าเนินการ ดังนี้

เพื่อลดภาระการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) มากเกินจ าเป็น

ข้อควรระวังที่ส าคัญ

ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานประกอบ            
การออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้ ง ก่อนส่ งมอบต้นฉบับ
ใบเสร็จรับเงินให้ผู้ ช าระเงิน และตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการบันทึกบัญชี  หากพบความคลาดเคลื่อน               
ให้รีบแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงแก้ไขโดยเร็ว

การรับบริจาคและการควบคุมพัสดุ 

ให้มีการตรวจสอบและประเมินสภาพพัสดุ
ว่าสามารถใช้งานได้ และสอดคล้อง
กับภารกิจของสถาบันก่อนรับบริจาค

ให้มีการประเมินราคาพัสดุก่อนรับบริจาค
เพ่ือประโยชน์ ในการบันทึกบัญชีและ 

ค านวณค่าเสื่อมราคา ทั้งนี้ การได้รับใบเสร็จรับเงินจาก
ผู้บริจาคเป็นเพียงหลักฐานประกอบการประมาณการมูลค่า
สินทรัพย์เบื้องต้นเท่านั้น 

หน่วยงานผู้รับบริจาคพัสดุ แจ้งหน่วยงานพัสดุ
ทราบทุกครั้ง เพื่อบันทึกข้อมูลพัสดุและก าหนดเลขครุภัณฑ์
เพื่อการควบคุมดูแลที่เหมาะสม

ควรมีแบบฟอร์มแจ้งความประสงค์การบริจาค
แนบเป็นหลักฐานการออกใบเสร็จรับเงิน เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
แสดงวัตถุประสงค์ของการบริจาค 



1.

2.การสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษา

การตรวจสอบคุณสมบัติของนักเรียนนักศึกษาผู้ขอรับทุนฯ

ประเภททุนส าหรับนกัเรียนและนกัศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์

พิจารณาก าหนดเฉพาะคุณสมบัติที่ส าคัญหรือจ าเป็น เพ่ือลดขั้นตอนและเวลาในการตรวจสอบ
คุณสมบัติ ทั้งนี้ หากทบทวนแล้วยังคงมีความจ าเป็นต้องก าหนดคุณสมบัติไว้ตามเดิมควร
ก าหนดแนวทาง/ วิธีการตรวจสอบคุณสมบัติที่ชัดเจน

การรวบรวม จัดเก็บ ท าลาย และส ารองข้อมูล

การให้บริการหอพักนักเรียน นักศึกษา

การบริหารการจัดเก็บค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้าและน้ าประปา) 
เพิ่มการสอบทานความถูกต้องของการกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มใบแจ้งการช าระเงินก่อนส่ง
มอบให้ผู้พักอาศัยแต่ละราย เพื่อลดความเสี่ยงในการจัดเก็บค่าบริการต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน 
และให้พิจารณาน าข้อมูลจากระบบมาใช้โดยไม่ต้องท าการคีย์ใหม่เพื่อลดเวลาการท างาน 
และลดความคาดเคลื่อนท่ีอาจเกิดขึ้น



การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
งานตรวจสอบภายใน โดยเก็บผลการประเมินฯ จากหน่วยงานที่ได้รับการตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เพื่อน าผลการส ารวจ รวมทั้งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากผู้รับบริการมาพิจารณาทบทวนและ
วิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงและแก้ไขการปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



งานตรวจสอบภายใน ประเมินตนเองภายในองค์กรเป็นระยะ (Periodic self-assessments) ในรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางก าหนด และสรุปผลการประเมินตนเองเป็นระยะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

การประเมินตนเองเป็นระยะของงานตรวจสอบภายใน 
(Periodic Self Assessments)



การประเมินตนเองเป็นระยะของงานตรวจสอบภายใน 
(Periodic Self Assessments)

สถาบันได้รับการอนุเคราะห์ด้านท่ี
ปรึกษาจากส านักงานตรวจสอบ
สภากาชาดไทย ให้ค าแนะน าการ
ปฏิบัติงานแก่ของสถาบัน ท าให้งาน
ตรวจสอบภายในของสถาบั น 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่ งขึ้น รวมถึงมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง

เพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการก าหนด
แบบฟอร์มในการเปิดเผยข้อมูล
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ที่มีรูปแบบชัดเจนครอบคลุมและ
ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเป็นระบบ มีการสื่อสารและ
สร้างความตระหนักแก่บุคลากร
งานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
ความส าคัญของการเปิดเผย
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงด้านจริยธรรมและ
ความโปร่งใส

ด้านการก ากับดแูล 
(Governance) 

ด้านบุคลากร
(Staff)

ด้านการจัดการ 
(Management)

ด้านกระบวนการ 
(Process)

1 2 3 4

งานตรวจสอบภายในวางแผน
การตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
อัตราก าลั งที่ มี อย่ างเหมาะสม 
รวมถึงมีการน าเทคโนโลยีมาเป็น
เครื่องมือช่วยในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น เพื่อช่วยลดระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายใต้
บริบทท่ีจ ากัดด้านอัตราก าลัง 

งานตรวจสอบภายใน สถาบันฯ 
ส าม า ร ถป ฏิ บั ติ ไ ด้ ต าม แบ บ
ประเมินฯ ครบถ้วนแล้ว



แนวทางพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อยกระดับสู่มาตรฐานการประกันและปรับปรุงคุณภาพอย่างยั่งยืน

กำรก ำหนดทศิทำง

ผลกำรประเมนิตนเอง 2567

ก ำหนดกำรเขำ้ประเมนิ IA CDTI
กรมบัญชีกลางก าหนดแผนการเข้าประเมินฯ งานตรวจสอบภายในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ในปีงบประมาณพ.ศ. 2574 (ประเมินผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2573) 

งานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักเกณฑ์การประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในพ.ศ. 2565 เพ่ือส ารวจสถานะและเตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติงานในมิติต่าง  ๆ
ของงานตรวจสอบภายใน รวมถึงใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนพัฒนางานตรวจสอบภายใน ในระยะต่อไป 
ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ใน ระดับที ่2 (ระดับกลาง) โดยม ีคะแนนเฉลี่ย 74.50 คะแนน

งานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การประกันและ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2565 อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความชัดเจนและ
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนางานให้เหมาะสม โดยผลการประเมินตนเองปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลกำรประเมนิตนเอง 2566

กรมบัญชีกลางได้เปิดรับฟังความเห็นต่อ (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินการประกัน
และการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐรอบการประเมินระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ.2570 – 2574 ในเดือนธันวาคม 2568 ทั้งนี้ ได้ประกาศใช้อย่างเป็นทางการ พร้อมทั้ง
แจ้งรายชื่อหน่วยงานที่จะได้รับประเมิน เมื่อวันที่  9 กุมภาพันธ์ 2569 ที่ผ่านมา

(รำ่ง) หลกัเกณฑฉ์บบัใหม่

งานตรวจสอบภายในได้หารือร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบและอธิการบดีอย่างต่อเนื่อง  
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่า โดยยึดหลักเกณฑ์การประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2565 ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด และด าเนินการประเมินคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในด้วยตนเองเป็นประจ าทุกปี

ม ีคะแนนประเมินในภาพรวมเฉลี่ย 64.50 คะแนน ลดลงจากปีก่อน สาเหตุจากความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการแต่งตั้ ง
หัวหน้างานตรวจสอบภายในซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและอธิการบดีได้หารือร่วมกันเพื่อปรับปรุงเรื่องดังกล่าวแล้ว
เพ่ือน าไปพัฒนาและยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานในระยะต่อไป



แนวทางพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อยกระดับสู่มาตรฐานการประกันและปรับปรุงคุณภาพอย่างยั่งยืน

หลักเกณฑ์ฉบับใหม่มีการปรับปรุงจากฉบับเดิม เพ่ือเพ่ิมความชัดเจนในบทบาท หน้าที่ และ
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลที่เข้มแข็งมากขึ้นความเป็น
อิสระและความเป็นมืออาชีพของงานตรวจสอบภายในการมุ่งเน้นผลลัพธ์ ความคุ้มค่า และความเสี่ยงเชิงกล
ยุทธ์ขององค์กร

ความแตกต่างระหว่างหลักเกณฑ์เดิม (2565) VS หลักเกณฑ์ใหม่ (2570 – 2574)



แนวทางพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อยกระดับสู่มาตรฐานการประกันและปรับปรุงคุณภาพอย่างยั่งยืน

งานตรวจสอบภายใน หารือร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ และอธิการบดี เพ่ือให้การเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพจากภายนอกโดยกรมบัญชีกลางที่จะมาถึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2574 ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวนโยบายและมาตรฐานล่าสุด จึงพิจารณาน าหลักเกณฑ์การประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในฉบับใหม่มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ด้วยตนเอง
            การน าหลักเกณฑ์ฉบับใหม่มาใช้ตั้งแต่ระยะเริ่มต้นดังกล่าว จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสถาบัน 
ปรับตัวได้อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับมาตรฐานที่ก าหนด และรองรับการประเมินจากภายนอกองค์กรในอนาคตได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

สรุปผลการประเมินการประกนัและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
จากภายนอกองค์กรด้วยตนเอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ภาพรวมผลคะแนน (Executive Summary)
การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก ดังนี้



ประเด็นส าคัญที่เป็นจุดเด่น

ระยะสั้น (6 – 12 เดือน) “เน้นสร้างหลักฐานเชิงประจักษ์”

1. จัดท าแผนกลยุทธ์งานตรวจสอบภายในระยะ 3 – 5 ปี 
2.  จัดท านโยบายการก ากับดูแลความเป็นอิสระ การจัดเก็บข้อมูล และการสื่อสาร   

ผลการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อกัษร
3. ก าหนดการอบรมด้านจริยธรรมและการทุจรติส าหรับองค์กรภาครัฐ

ในแผนพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี
4. เพิ่มช่อง Reviewer Sign-off ในกระดาษท าการ 
5. หัวหน้างานตรวจสอบภายในยืนยันความเป็นอิสระเสนอต่อ   

คณะกรรมการตรวจสอบ

1. พัฒนาหัวข้อการตรวจสอบ (Audit Universe) ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ
2. ประเมิน ระบบร้องเรียน/แจ้งเบาะแส และรายงานต่อผู้บริหารและ 

คณะกรรมการตรวจสอบ
3. ใช้เครื่องมือ IT / Dashboard สนับสนุนการติดตามข้อเสนอแนะ 

แผนยกระดับคุณภาพงานตรวจสอบภายในสู่ระดับ 4 (Leading)

ระยะกลาง (1 – 2 ปี)



เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐและเกณฑ์การประกันและปรับปรุงคุณภาพ
จากภายนอกองค์กร งานตรวจสอบภายในได้ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้เข้าร่วม
การอบรมเพื ่อ เ พิ ่มพูนความรู ้ ท ักษะและสมรรถนะทางว ิชาช ีพ ซึ ่ง ได ้ร ับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและอธิการบดี 

ทั้งนี้ บุคลากรงานตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนารวมมากกว่า 18 ชั่วโมงต่อปี ซึ่งสูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนด

ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ
(Certified Government Internal Auditor : CGIA)

➢ หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับงานตรวจสอบภายใน PDPA for Internal Audit 
รุ่นท่ี 18  จ านวน 12 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 24 –25 ตุลาคม 2567 โดยส านักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒน
บริหารศาสตร์ 

➢ โครงการยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายในและสมรรถนะผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
จ านวน 12 ชั่วโมง ระหว่างวันท่ี 18 – 19 พฤศจิกายน 2567 โดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ

➢ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพส าหรับ ผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อป้องกันและจัดการความเสี่ยง
การทุจริตในภาครัฐ ระหว่างวันท่ี 13 - 14 พฤษภาคม 2568 โดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ

➢ หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของบุคลากรภาครัฐ” รุ่นที่ 12
จ านวน 12 ชั่วโมง ระหว่างวันท่ี 30-31 สิงหาคม 2568 โดยส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร
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